
LAS NOTICIAS DIGITALES 

• El Senado aprueba dos mociones en
materia de pensiones

• El Senado reconoce a policías nacionales y
guardias civiles como profesión de riesgo

• La Semana de la Administración Abierta
profundiza en el V Plan de Gobierno
Abierto

• Formación y asesoramiento de los
habilitados de clases pasivas

ÁMBITO LEGAL

✓ Circulares

ENLACES DE INTERÉS DOCUMENTAL

✓ Subida salarial de los empleados públicos
✓ Ageing Report 2024 principales 

conclusiones para España

CONTENIDOS

ESPECIAL MAYORES Y CORONAVIRUS

Junio Nº 108

CONSEJO GENERAL DE HABILITADOS DE CLASES PASIVAS

PROGRAMA DE VIAJE AESFAS



2

El Senado aprueba dos mociones en materia de pensiones
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La Comisión de
Inclusión Seguridad
Social y Migraciones
del Senado ha
aprobado dos
mociones en materia
de pensiones.
La primera, a
propuesta del Grupo
Parlamentario Popular
(GPP), sobre el IRPF y
mantener el poder
adquisitivo de los
pensionistas. Desde el
GPP destacaban el
impacto que estaría
teniendo la subida de

los precios sobre la clase
media y los más
vulnerables, afectando a
su vez a los pensionistas.
Por su parte, el Grupo
Parlamentario Socialista
(GPS) mostró su
contrariedad a que este
tema se abordara en la
citada Comisión.
Destacó asimismo como
en los últimos años se
habrían logrado algunas
mejoras respecto a las
pensiones públicas,
entre ellas, el
incremento de las apor-

taciones al Fondo de
Reserva.

La segunda de las
mociones en esta
materia, a propuesta del
GPS, trata de dar
continuidad a la
vinculación de las
pensiones con el IPC,
para garantizar el poder
adquisitivo de los
pensionistas. Una
medida de la que se
habrían beneficiado más
de 11 millones de
pensionistas.

El pleno del Senado aprobaba la proposición de Ley presentada por el
Partido Popular para reconocer a la Policía Nacional, Guardia Civil y el
Servicio de Vigilancia Aduanera como profesiones de riesgo, una
reivindicación que vendrían haciendo desde el colectivo. Esto supondría
que los profesionales se podrán jubilar anticipadamente cobrando el
100% de la pensión, en las mismas condiciones que otras policías locales
y autonómicas. De tal manera que podrán retirarse a los 60 años o a los
59, en el caso de acreditarse 35 años o más de actividad efectiva y
cotización. La citada proposición deberá ser aprobada por el Congreso de
los Diputados para su entrada en vigor.

El Senado reconoce a policías nacionales y guardias civiles como
profesión de riesgo

https://habilitados.org/noticias-interior/?id=343/senado-aprueba-dos-mociones-materia-pensiones
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=337/senado-reconoce-policias-nacionales-guardias-civiles-como-profesion-riesgo
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La Semana de la Administración Abierta profundiza en el V Plan de
Gobierno Abierto
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Formación y asesoramiento de los habilitados de clases pasivas

La Semana de la Administración Abierta es una
iniciativa impulsada a nivel global por la Alianza
para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en
inglés). Enmarcado en esta semana, el Centro
de Estudios Políticos y Constitucionales, acogía
el 13 de junio la jornada “Personas,
instituciones y tecnologías. El papel de los
órganos constitucionales y de relevancia consti-

Los habilitados de clases
pasivas prestan sus
servicios a una parte
representativa de la
sociedad. En lo que se
refiere a pensionistas,
estos serían más de
700.000, a los que se
suman los funcionarios
de clases pasivas en
activo.

Entre los principales
valores de la profesión
se encuentra su
conocimiento profundo
y transversal acerca de
diferentes materias.

Para ejercer como tal,
estos profesionales han
de superar un examen,
para el que se exigirían
nociones de carácter
más general acerca de la
Constitución española,
las fuentes del Derecho
Administrativo, filiación
o matrimonio. Una
segunda parte abordaría
la legislación en materia
de pensiones públicas y
prestaciones de clases
pasivas, profundizando
en el Régimen de
Derechos Pasivos de los
Funcionarios. Por último,

se trataría la legislación
especial sobre
habilitados de clases
pasivas. Además de todo
ello, estos profesionales
han de estar
permanentemente
actualizados en función
de los cambios
legislativos y las
necesidades del
colectivo al que se
dirigen sus servicios. La
amplitud de
conocimientos jurídicos
que disponen permite
ofrecer un
asesoramiento integral.

tucional en la construcción del
Estado abierto”. La sesión tuvo
presente en todo momento el V
Plan de Gobierno Abierto, que
será aprobado a finales de año
y entrará en vigor en 2025.
En línea con el proceso
participativo y de co-creación, a
propuesta de la OGP, el Plan
contempla lo apuntado por la
sociedad civil, en un proceso de
escucha activa. El encuentro
también abordó el uso de la
Inteligencia Artificial y su
potencial para hacer más
accesible la información
pública.

https://habilitados.org/noticias-interior/?id=342/formacion-asesoramiento-habilitados-clases-pasivas
https://habilitados.org/noticias-interior/?id=338/semana-administracion-abierta-profundiza-v-plan-gobierno-abierto
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CIRCULARES (zona privada)

❑ Circular 83/2024 de 27 de junio.
Términos Aplicación Mutuas 
Colaboradoras de la Seguridad Social.

❑ Circular 82/2024 de 27 de junio.
Resolución de la Tesorería de la
Seguridad Social plazos pago.

❑ Circular 81/2024 de 25 de junio.
Plazas Residencias Estudiantes de la
Guardia Civil Curso 2024-2025.

❑ Circular 80/2024 de 25 de junio.
Resolución Jefatura al Personal de la
Guardia Civil.

❑ Circular 79/2024 de 25 de junio.
Vinculación Honorifica.

❑ Circular 78/2024 de 25 de junio.
Resolución de la Tesorería General de la 
Seguridad Social para la Gestión 
Electrónica de Datos.

❑ Circular 77/2024 de 25 de junio.
Regulación de Incentivos al
rendimiento personal de la guardia
civil.

❑ Real Decreto 562/2024, de 11 de
junio, por el que se aprueba la
oferta de empleo público del Cuerpo
de la Guardia Civil para el año 2024.

❑ Resolución de 28 de mayo de 2024,
de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, por
la que se convoca la concesión de
ayudas para mujeres víctimas de
violencia de género para el año
2024.

OTRAS

❑ Circular 76/2024 de 18 de junio.
Vinculación honorífica.

❑ Circular 75/2024 de 11 de junio.
Ayudas Incluidas en el Plan Social de la 
Guardia Civil para el año 2024.

❑ Circular 74/2024 de 11 de junio.
Resolución de la Tesorería General 
Seguridad Social sobre Cotización.
de género para el año 2024.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13038
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-13037
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-12857
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11955
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/05/pdfs/BOE-A-2024-11473.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11610
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Ageing Report 2024 principales conclusiones para España

El informe trienal elaborado por la Comisión
Europea Ageing Report (2024) que evalúa el
envejecimiento poblacional servirá para
realizar la primera evaluación sobre la
sostenibilidad del sistema de pensiones.
Entre las principales conclusiones que
conciernen a España, se extrae un aumento
del gasto público de pensiones sobre el PIB.
Según el citado informe este podría
incrementarse en 3,3 puntos porcentuales
para 2050 y 5 puntos porcentuales en 2070.

El Gobierno aprueba la subida salarial de los empleados públicos

El Consejo de Ministros del 25 de junio ha dado luz verde al
aumento salarial de los empleados públicos para 2024. El
incremento, del que se beneficiarán más de 3 millones
funcionarios, será del 2% y tendrá efectos retroactivos
desde el 1 de enero del presente ejercicio.

Asimismo, se contempla un alza adicional del 0,5%, en el caso de que “la
suma de la variación del dato del Índice de Precios al Consumo (IPC) de los
años 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo aplicado durante
esos mismos años”.

Con esta subida, el sueldo de los empleados públicos experimentará un
crecimiento del 9,5% en tres años.

https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2022-2070_en
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/ageing-report-2024-las-medidas-adoptadas-en-la-reforma-de-2021-y-2023-incrementaran-el-gasto-en-pensiones-en-33-puntos-porcentuales-adicionales-d.html
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20240625-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx
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RÉGIMEN DE CLASES PASIVAS

El importe de las pensiones abonadas por clases pasivas en mayo del 2024 se situó en
1.577.837.959,76 € siendo el número de pensiones abonadas de 710.591.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema de Seguridad Social abona 10,2 millones de pensiones contributivas, 6,5
millones son de jubilación, 2,3 millones son de viudedad, y el resto corresponden a
pensiones de incapacidad permanente (961.167), orfandad (341.262) y en favor de
familiares (46.088). El número de pensiones crece a un ritmo interanual del 1,2%.

Tres cuartas partes de la nómina de pensiones contributivas corresponden a pensiones de
jubilación, como es habitual. En concreto, estas pensiones suponen el 73,1% de la nómina,
9.322,3 millones de euros.
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https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/QuienesSomos/EstadisticasInformes/Paginas/Beneficiarios2024.aspx
https://revista.seg-social.es/-/pensiones-junio-2024
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Consejo General de Colegios de Habilitados de Clases Pasivas
C/ Gran Vía 69,7º, 708  28013 Madrid.

comunicacion@habilitados.org
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Anímate  y mándanos aquella información, trucos, aplicaciones, propuestas que 
consideres de utilidad para el desarrollo de la actividad profesional o la mejora de la 

actividad institucional del Consejo General.

Tus aportaciones son muy bien recibidas. ¡Gracias!

comunicacion@habilitados.org

BÚSCANOS EN….

https://issuu.com/consejohcp
https://twitter.com/Consejo_HCP
https://www.youtube.com/channel/UCTI8UPKe54kvs9pU395b6_Q
https://www.linkedin.com/in/expertos-en-pensiones/

